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VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE n. 2/2014 del 17/12/2014

In seguito alla convocazione della delegazion¢ainée di data 03/12/2014;

'anno duemilaquattordici (2014), il giorno dicidiee (17) del mese di dicembre (12)
presso il Municipio di Visco, alle ore 10.30 siianita la Delegazione Trattante per
I'esame del seguente ordine del giorno:

- Destinazione fondo Contrattazione decentrata 204

Per la parte pubblica sono presenti i signori:

e Dott.ssa Rita CANDOTTO - Segretario Comunale eskRiente
Per la parte sindacale sono presenti i signori:

* Dott. Mirco VECCHIUTTI - Rappresentante R.S.U.

* Roberto BOEZIO - Rappresentante CGIL

* Beppino FABRIS - Rappresentante CISAL EE.LL.

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 38 3f&ihovembre 2011 con cui
stata nominata la delegazione trattante di parteblma nella figura del Segretario
Comunale;

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 14 H#04/2014 con cui €& stato
integrato con il fondo risorse decentrate 2014 leoquota dell’1,3% del monte salari
1999, ai sensi dell’art. 20 del C.C.R.L. 1998/2001,

Vista la determinazione n. 18/I.R. del 29/04/20b4 cui e stato quantificato il
fondo per il trattamento accessorio per I'anno 2014

Vista l'allegata tabella, riportante la bozza diianto delle risorse decentrate per
I'anno 2014, le parti concordano:

e Le risorse disponibili, pari ad € 894,78, unitaneerdlle economie
generatesi nell’anno corrente, sono destinatepabfiduttivita individuale,
sulla base del “Regolamento comunale di disciptiedia misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della perfoceae del sistema
premiale”.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:
F.to Dott.ssa Rita CANDOTTO
Il Presidente

Per la parte sindacale:
F.to Roberto BOEZIO F.to Dott. Mirco VECCHIUTTI
Rappresentante territoriale CGIL RappreseatR.S.U.

F.to Beppino Fabris
Rappresentante Territoriale CISAL EE.LL.



